
AL/ A LA [Conseller/a, Alcalde/essa, President/a, etc.] DE [NOM DE L’ADMINISTRACIÓ 
O ORGANISME]

[Nom i cognoms], amb DNI núm. [DNI], domicili a efectes de notificacions a [adreça 
completa], actuant en el meu propi nom, comparec i,

EXPOSO:

Primer. Que mitjançant resolució de data [data del cessament], m’ha estat notificat el 
cessament com a funcionari/ària interí/ina que venia ocupant el lloc de treball de 
[identificació del lloc], al servei de [Administració/Organisme].

Segon. Que el meu nomenament com a funcionari interí es va produir en data [data de 
nomenament], i des d’aleshores he prestat serveis de forma ininterrompuda durant 
[nombre d'anys] anys, realitzant funcions estructurals equivalents a les d’un funcionari de
carrera.

Tercer. Que aquesta situació suposa un abús de temporalitat, prohibit per la Directiva 
1999/70/CE, de 28 de juny, relativa a l’Acord Marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el
treball de durada determinada, així com pel seu desenvolupament jurisprudencial, 
especialment:

• Sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea (TJUE) de 19 de març de 
2020, assumpte C-103/18 i C-429/18 (sentència "Sánchez Ruiz i altres").

• Sentència del TJUE de 22 de febrer de 2024 (assumpte C-331/20).

• Sentència del TJUE de 13 de juny de 2024 (assumpte C-331/22 i C-332/22).

Aquestes sentències estableixen que l’Estat ha de prendre mesures efectives i 
dissuasives per evitar i sancionar els abusos de temporalitat, com ara la fixesa, la 
indemnització dissuasiva o altres mesures comparables.

Quart. Que la resolució de cessament no ha previst cap mesura compensatòria ni 
restauradora que corregeixi l’abús sofert, tot i l'obligació dels poders públics d'adoptar 
mesures efectives, proporcionades i dissuasives.

Cinquè. Que la falta de mesures compensatòries suposa una vulneració directa del Dret 
de la Unió Europea, el qual preval sobre el dret intern, conforme a la doctrina del TJUE.



Sisè. Que em reservo expressament el dret a concretar, en el moment processal 
oportú, la mesura reparadora més adequada per corregir l'abús sofert, sense renunciar 
a cap de les possibles vies (fixesa, indemnització, o altres). 

Per tot això,

SOL·LICITO:

Que s'admeti aquest recurs de reposició i, en conseqüència:

• Es deixi sense efecte la resolució de cessament impugnada, i

• Es reconegui el dret de l'interessat/ada a obtenir una reparació efectiva de la 
situació d'abús de temporalitat soferta, en la forma que es concreti posteriorment, 
d'acord amb el dret europeu i amb la jurisprudència del Tribunal Suprem i del TJUE.

[Localitat], [data]

Signatura

[Nom i cognoms]


